
●５０問の選択式アンケートにより、社員の意識を動機付け要因と衛生要因に分けて、組織に潜む問題

を分析します。 

 

● 要因ごとに５つのカテゴリーに分け、カテゴリーごとに５つの設問（設問数：50問）で構成しています。 

 

●性別・年代・部門など、詳細な分析と比較をすることによって、属性ごとに異なる満足や不満足に影響

を及ぼす要因を見つけます。 

 

●分析結果から、全体の総括と各分野別における内容を整理し、傾向と問題点を浮き彫りにします。  

 また、分布図やグラフを用いて、視覚的に組織の様々な現状を「見える化」します。 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

（別紙：組織のモチベーション診断「MAP‐１」 参考資料） 

１．MAP-1 の概要 

３．アウトプットイメージ 

２．要因とカテゴリー 
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●動機づけ要因分析●要因分布図 ●相関図


