
官公庁基礎【2010年度改訂版】eラーニング
業種知識シリーズ

2010年
4月発売！【政権交代対応 改訂版リリースにあたって】

　国や地方公共団体（地方自治体）を取り巻く環境は刻々と変化しています。
とりわけ、平成 21年 9 月の政権交代により、行政は大きな転換の時期を
迎えようとしています。
　そうした状況の中で営業活動を展開するためには、行政や官公庁の基本的
なしくみとともに、最新の動向を理解しておかなければなりません。
　そこで、日本コンサルタントグループでは、これまでのｅラーニング「官公
庁基礎」を「政権交代対応版」として大幅に改訂しました。改訂版では、
前政権から継承されるi -Japan戦略2015とともに、見直しが図られるＩＴ
施策のポイントなどを追加しています。

本コースでは、国や地方公共団体の組織構造
と公務員の特性を理解し、国、県、市町村の
それぞれの役割と仕事を確認していきます。
また、民間の企業活動とは大きく異なる行政の
特殊性を知ることによって、行政職員を相手
にした営業のあり方を学んでいきます。

行政運営のしくみと
国や地方公共団体の
組織構造を理解します

本コースは、主な受講者として、行政をターゲッ
トにＩＴ活用や情報システム構築を提案する営業
担当者を想定しています。そのため、ソリュー
ション営業活動を実践するにあたって知っておく
べき、ＩＴ分野における国家戦略や、情報シス
テムの調達プロセスなども学んでいきます。

提案営業の前提知識となる
ＩＴ戦略の方向性や
調達プロセスを理解します

対　　象

受講期間

標準学習時間

受 講 料

必要な学習環境
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■ コース概要

■ 特色・ねらい

新たに官公庁向け営業に配属された者（主としてＩＴ業界に従事する者）

４ヶ月

9時間

12,390 円（税込み、システム利用料含む）
企業様向けボリュームディスカウント価格については別途お見積もりいたします。

Windows2000／ XP／ Vista、InternetExplorer5.5 以上

■学習計画例
毎週１トピック（学習時間：1時間）ずつ学習
→９週間（約２ヶ月）で全トピック修了

各省庁の組織は？
予算はどう決まる？

現在の
ＩＴ戦略は？

システム調達の
流れは？

政権交代対応



■ お問い合わせ先

■ 学習の流れ

■ カリキュラム
第１章　はじめに

1.1　コース概要と操作方法 
（１）本コースの概要 
（２）本コースの構成 
（３）学習の流れと操作方法 

第２章　行政の組織と仕事

2.1　行政の定義と種類 
（１）行政とは 
（２）包括的な行政権限をもつ行政主体 
（３）特定の事務・事業を代行する行政主体 
事後テスト 

2.2　行政組織 
（１）国の行政組織
（２）地方公共団体の行政組織 
事後テスト

2.3　公務員の使命と職務 
（１）公務員の使命 
（２）公務員の職種と職務 
事後テスト

第４章　行政課題と営業展開

4.1　行政課題と営業視点 
（１）国のＩＴ政策 
（２）ＩＣＴ利活用の可能性 
（３）次世代電子行政サービス基盤
事後テスト

4.2　営業展開での留意点 
（１）提案場面
（２）情報システムの調達プロセス 
（3）職員行動と営業上の注意点 
事後テスト

4.3　行政用語集 
知っておくべき行政用語
経済産業省のジャーゴン

※標準学習時間は、第2章から第4章の
　9つのトピックをそれぞれ１時間で学習
　することを想定しています。

2.4　行政の役割と仕事 
（１）国と地方公共団体の関係 
（２）地方公共団体の役割 
（３）各省庁の仕事と組織 
（４）地方公共団体の仕事 
事後テスト

第３章　行政運営のしくみ

3.1　行政運営の特質 
（１）行政の４つの特質 
（２）合議制 
（３）計画行政 
（４）事業概念 
（５）予算主義 
事後テスト

3.2　政策の立案・決定・実施 
（１）政策とは 
（２）政策のマネジメント・サイクル 
（３）予算制度 
（４）事業者の選定 
（５）公共サービスの民間開放 
事後テスト 

株式会社日本コンサルタントグループ　情報ビジネス研究所
〒161-0033　東京都新宿区下落合三丁目16-14　第２ニッコンビル
TEL： （03）5996-0787　FAX： （03）5996-1278　E-mail : model@niccon.co.jp

学習前チャレンジクイズ
学習に入る前にクイズに答えて、行政や官公庁のしくみ
についてどれだけ知っているかをチェックします。

メイン学習ページ
解説を読みながら学習を進めていきます。

事後テスト
１つの学習トピック（学習項目）の学習が完了したら、
事後テストを実施しそのトピックの理解度をチェック
します。

学習のポイントの確認
これから学習する内容のポイントが提示されます。

※画面は開発中のものであり、変更される場合があります。
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